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1. JUSTIFICACION Y DEFINICION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL
CENTRO

La Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacion, establece que los centros
publicos elaboraran el Proyecto Educativo en el que se recogeran los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion. Asimismo, incorporara la concrecion de los
curriculos establecidos por la Administracién educativa que corresponde fijar y aprobar
al Claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la
educacion en valores y otras ensefianzas.

El proyecto Educativo deberd tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del Centro, recogera la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la
accion tutorial, asi como el plan de convivencia, y deberd respetar el principio de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion.

Las intenciones de este Proyecto Educativo se articulan a través de los siguientes
grandes ejes:

1) La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades de calidad, para el
pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, en el respeto a los
principios democraticos y a los derechos y libertades fundamentales.

2) La capacidad de transmitir valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad social, la cohesion y mejora de las sociedades, y la igualdad de
derechos entre los sexos.

3) La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, en el
ambito de sus correspondientes competencias y responsabilidades, en el
desarrollo de la actividad escolar de los centros, promoviendo, especialmente, el
necesario clima de convivencia y estudio.

4) La concepcion de la educacion con un proceso permanente.

5) La consideracion de la responsabilidad y del esfuerzo como elementos
esenciales del proceso educativo.

6) La flexibilidad, para adecuar su estructura y su organizacion a los cambios,
necesidades y demandas de la sociedad, y a las diversas aptitudes, intereses,
expectativas y personalidad de los alumnos.

7) El reconocimiento de la funcion docente como factor esencial de la calidad de
la educacion, manifestando en la atencion prioritaria a la formacion vy
actualizacion de los docentes y a su promocion profesional.

8) La capacidad de los alumnos para confiar en sus propias aptitudes y
conocimientos, desarrollando los valores y principios basicos de creatividad,
iniciativa personal y espiritu emprendedor.



La elaboracion de este Proyecto Educativo se ha basado en:

Constitucion Espafiola en su articulo 27.

Ley Organica de Educacion (L.O.E.)

Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.)
Ley Organica del derecho a la Educacion (L.O.D.E.)

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1. — Descripcion del entorno del Centro.

A) Ubicacion del Centro.

El C.R.A. Antonio de Nebrija estd situado en la Submeseta Norte, al Suroeste de la
provincia de Burgos, incluyendo las localidades de: Cilleruelo de Abajo,
Torresandino, Tortoles de Esgueva, Villafruela y una localidad de la provincia de
Palencia, Castrillo de don Juan.

La sede del C.R.A se encuentra en la localidad de Torresandino.

Las localidades pertenecen al Valle de Esgueva y a la Comarca del Arlanza.

En sus paisajes podemos distinguir zonas bien diferencias:

1. Vegas en las orillas de los rios, donde se cultivan productos de regadio.
2. Zonas de altos paramos, donde se cultivan cereales de secano.

Es una zona rural con una densidad de probacion baja debido a un envejecimiento
progresivo de la poblacion y a un escaso indice de natalidad.

B) Infraestructuray recursos de la zona.

Todas las localidades cuentan con dispensarios médicos dependientes de los Centros de
Salud de Roa, Lerma o Baltanas.

Algunas localidades tienen oficina de Correos, Cajas de Ahorros o Bancos, asi como
Farmacia.

Todos los pueblos disponen de algln tipo de area de recreo (piscina, pista polideportiva,
fronton, telecentros con conexion a Internet...)

Cabe destacar la existencia de una residencia de ancianos en Tortoles de Esgueva y club
de jubilados en algunas localidades.

Periddicamente acude a las distintas localidades el bibliobus provincial, dependiente de
la Diputacion provincial.

En las distintas localidades hay un algin tipo de asociacion que a lo largo del afio
realizan algunas actividades culturales y/o de recreo.



2.2. — Analisis de la comunidad educativa.
A) Datos de las familias.

Las actividades profesionales que realizan sus habitantes son fundamentalmente la
agricultura, ganaderia, construccion y trabajo asalariado en fabricas de la comarca
siendo éstas las que aportan los medios econémicos.

Las viviendas son en general unifamiliares con buenas condiciones de habitabilidad.

La unidad familiar es generalmente de tipo nuclear. Actualmente, en algunas
localidades, habitan familias inmigrantes, concentrandose en la localidad de Toértoles de
Esgueva alumnos marroquies, btilgaros y rumanos.

El nivel cultural de la poblacién pueden catalogarse como medio bajo. La mayoria de
los padres poseen estudios primarios.

Las posibilidades de actividades para el tiempo libre son limitadas por ser nucleos de
poblacion pequetios.

C) Datos de los alumnos

Es un alumnado heterogéneo con diferentes ritmos de aprendizaje y capacidades.
Actualmente hay varios alumnos inmigrantes matriculados en el centro, representan un
20% de la totalidad del alumnado.

La mayoria de este alumnado esta matriculado en una de las localidades, Tortoles de
Esgueva, representando en esta localidad sobre un 80% del alumnado.

Debido de la configuracion del C.R.A dentro de cada aula deben convivir alumnos de
distintas edades, niveles y ciclos educativos, dotdndoles, por consiguiente de unas
caracteristicas singulares.

Tienen buena disposicion hacia la escuela y participan activamente en las actividades
que se organizan.

La relacion con los profesores es, en general, cordial.

D) Datos del profesorado

El claustro de profesores esta compuesto por once profesores tutores y 6 profesores
especialistas.

La plantilla de profesores tiene, en su gran mayoria, destino definitivo en el Centro. Los
profesores se implican en diferentes proyectos de Centro y participan en actividades de
formacion permanente.

E) Necesidades educativas derivadas del analisis del contexto.

Las familias de nuestro Centro consideran que la exclusividad de la educacion no
pertenece solo a la escuela, sino también al entorno familiar. Es necesario que el &mbito
familiar conlleve unas pautas educativas apropiadas y esté en concordancia con los
planteamientos escolares, apoyando las orientaciones educativas que desde el Centro se
ofrecen.



No podemos olvidarnos de la realidad que rodea nuestro Centro para crear un ambiente
educativo que posibilite al maximo las capacidades personales de los alumnos. La
Comunidad tiene que ponerse al servicio de la escuela y ésta abrir las puertas y utilizar
los recursos de la zona como entorno educativo, como fuente o agente educativo y como
objetivo o contenido de la educacion.

Tras realizar un analisis del contexto del Centro se observa que entre nuestros alumnos
no existen, en general, problemas significativos de absentismo escolar, carencias
afectivas y de estimulos ambientales, relaciones interétnicas, de falta de higiene y

prevencion sanitaria, de malos habitos alimenticios y de alternativas al ocio.

No obstante, creemos necesario adoptar las siguientes medidas para hacer frente a
necesidades actuales y futuras:

1. Intervenir sobre el entorno del nifio, sensibilizando a los padres para que
colaboren en el proceso educativo de sus hijos.

2. Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.

3. Evitar, por parte de las familias, actitudes de excesivo “proteccionismo” que
provoquen problemas de relacion y falta de autonomia.

4. Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y
motivadoras, utilizando una metodologia activa y participativa, potenciando
situaciones de aprendizaje de tipo practico tratando de evitar aquellas situaciones
que provoquen fracaso y frustracion.

5. Fomentar el interés por actividades que ocupen su tiempo libre.

6. Establecer las normas que permitan que la convivencia en el centro sea
agradable y que al mismo tiempo sirvan para prevenir conductas inadaptadas.

7. Fomentar el orden y cuidado del material didactico.
8. Crear habitos de estudio, ensefiando a los alumnos las técnicas apropiadas.

9. Desarrollar estrategias en el proceso de ensefianza y aprendizaje adecuadas a
cada tipo de alumno.

10. Detectar los casos de alumnos que presenten problemas de aprendizaje para

abordarlos en colaboracién con los equipos de apoyo externo (Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica).

3. DESCRIPCION DEL CENTRO

3.1 - Titularidad.

Es un Centro Rural Agrupado, cuya titularidad es C.R.A “Antonio de Nebrija”,
dependiente de la Junta de Castilla y Leon y financiado con fondos publicos.
La sede administrativa se encuentra en Torresandino.



3.2 — Infraestructuras.

e Catrillo de Don Juan.
- 2 aulas.
- Aula pequeiia de especialidades.
- 1 patio.
- 1 cuarto para material.
- Servicios higiénicos: 2 servicios para nifios y 1 para maestros.

Tortoles de Esgueva.

- 2 aulas.

- 1 biblioteca.

- 1 local del edificio destinado para la Educacion Fisica.

- 1 local para impartir especialidades.

- Servicios higiénicos: 2 servicios para nifios y 1 para maestros.

Villafruela.

- 2 aulas.
- Patio con parque infantil.
- 1 servicio para nifios y maestros.

Cilleruelo de abajo.

- 2 aulas.

- 2 cuartos para material y ttiles de limpieza respectivamente.
- 1 aula de especialidades.

- 2 servicios higiénicos.

- 1 patio con columpios.

Torresandino.

De todos los espacios del edificio escolar se utilizan:
- 2 aulas.
- 1 aula de especialidades.
- 1 sala para usos multiples.
- 1 sala habilitada para Educacion Fisica.
- 1 biblioteca.
- 1 sala de material.
- Servicios higiénicos en las dos plantas, para nifios y maestros.
- 1 despacho de direccion y secretaria.
- 1 sala de profesores.
- Espacio de reprografia.
- 1 patio con pista polideportiva.

En la localidad de Tortoles de Esgueva no cuentan con un espacio adecuado para el
recreo.

En general todas las aulas retinen las condiciones minimas para impartir docencia.



El mobiliario y material esta, en general, en buen estado. Se preocupa distribuir los
recursos con los que cuenta el C.R.A. de la manera mas racional posible entre las
diferentes localidades.

3.3 — Composicion del Centro.

El C.R.A. acoge alumnos del segundo ciclo de Educacién Infantil y de los tres ciclos de
Educacion Primaria. Todos los alumnos, cursan sus estudios en su localidad de
residencia.

Las unidades de este centro estan dispersas e incompletas. El centro cuenta con ocho
unidades creadas y una unidad habilitada, en la actualidad.

Cuatro de las localidades que componen el C.R.A cuentan con dos unidades y la quinta
localidad cuenta con una sola unidad.

3.4 — Horarios.

e Septiembre y Junio: El horario lectivo durante estos meses es de 9:30 a 13:30
e De Octubre a Mayo: Se imparten sesiones de mafiana y tarde lunes, martes,
jueves y viernes con la siguiente distribucion:
- Maranas: 10:00 a 13:15 horas. Dos sesiones de 1 hora, una sesion de
45 minutos y un recreo de 30 minutos.
- Tardes: 15:00 a 17:00 horas. Dos sesiones de 1 hora.

El miércoles la sesion es Unica y de mafana para los alumnos en horario de 10:00 a
14:00 horas. Dos sesiones de 1 hora y dos de 45 minutos.

Los profesores ademas del horario lectivo de los alumnos, dedican dos horas de la tarde
del miércoles para las reuniones en Torresandino; el resto del tiempo de obligada
permanencia en el Centro se realiza en las aulas de cada localidad para tareas de tutoria,
entrevistas con padres, programacion de aula,...

3.5 — Equipo directivo.

El Equipo Directivo del Centro esta compuesto por: Directora, y Secretario.
3.6 — Apoyos externos.

El Centro cuenta con los siguientes apoyos:

- Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica (E.O.E.P.). La asistencia
del equipo al Centro es quincenal.

- Segun la necesidad existente el Centro cuenta también con una trabajadora
social.

- Apoyo de formacion al profesorado CFIE

- CRIEB, una semana a lo largo del curso.

- Otro apoyo externo es el bibliobts.

- Otros organismos oficiales: Diputacion Provincial, Junta de Castilla y Leon y
sanidad.
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3.7 — Confesionalidad.

Nuestra escuela es ideoldgicamente pluralista y aconfesional. Habra un respeto hacia
todas las ideologias y creencias. Se intenta dar al nifio/a las informaciones lo mas
objetivas posibles para que progresivamente forme sus propios criterios y pueda tomar
decisiones responsables. Los padres pueden y deben ayudar a sus hijos en este proceso a
partir de su propia vida y del didlogo con ellos.

La poblacién aunque es mayoritariamente catolica y solicitan la ensefanza de esta
religion para sus hijos, también hay algunas familias de otras religiones: musulmana y
ortodoxa.

3.8 — Coeducacion.

Entendemos y asumimos la coeducacion como un hecho natural que exige la igualdad
de roles entre los alumnos/as, profesores/as, por lo que excluimos en nuestra tarea
educativa todo tipo de educacion sexista.

3.9 — Pluralismo y valores democraticos.

Orientamos la actividad educativa al desarrollo en nuestros alumnos/as de actitudes,
valores y normas que supongan el respeto de los derechos y libertades fundamentales.

Fomentamos el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

Potenciamos la participacion activa en la vida escolar de todos los miembros que

componen nuestra comunidad educativa, dentro de un ambiente de trabajo responsable y
solidario que posibilite la propia realizacién personal.

4. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

4.1 — Finalidades educativas y valores prioritarios del Centro.

El C.R.A. Antonio de Nebrija hace suyos los principios y fines educativos que establece
nuestra Constitucion y, fundamentalmente, el que dice: “La Educacion tendra por objeto
el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.” (Art. 27.2)

Con esta referencia genérica nuestro quehacer educativo se propone la consecucion de
los siguientes valores:

1. Crear y asegurar, en la practica, un ambiente de trabajo y respeto adecuado,
basado en la cuidada organizacién de las actividades que busca el orden
como medio de educacion y que , a su vez, favorezca el desarrollo de al
autoestima.

2. Educacion del sentido de ka responsabilidad personal, entendida como la
facultad de que el alumno desarrolle una capacidad y autonomia personal
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basada en su propio esfuerzo y en el trabajo en equipo que le lleve a ser
capaz de asumir las consecuencias de sus actos.

3. Una educacion basada en el respeto supone:

- El respeto a los demaés, entendido como un sentimiento moral por el
que se trata a la persona como un fin en si misma.

- El respeto a la diversidad que favorece la integracién y nos hace
aceptar a los demas con su forma de ser y sus ideas, no s6lo como
una laudable actitud de tolerancia sino también como una exigencia
cognoscitiva que nos hace permeables a las razones de los otros
aunque no se compartan.

4. Una educacion encaminada a orientar a nuestros alumnos hacia la verdad y el
bien, una verdad inteligible capaz de organizar nuestra convivencia.

Pretendemos desarrollar el sentido de la propia identidad, es decir, de un sujeto
responsable de sus actos y al que procuraremos ofrecer un marco de referencia de
actuacion conforme a los valores y fines descritos en este proyecto. Proyecto que
pretende una educacion integral que contempla tanto la formacion moral y social como
la formacion intelectual o del caracter.

Si la formacion moral supone la adquisicion de valores y virtudes capaces de regir
nuestra conducta, la formacidn intelectual desarrolla y cultiva la inteligencia como rasgo
distintivo del ser humano, entendida no s6lo como saber sino también como una actitud
abierta y receptiva al aprendizaje que, a su vez, requiere el fomento de la curiosidad, el
desarrollo de 2mentes abiertas” y la creacion de habitos de observacion y laboriosidad.

Pretendemos asi el desarrollo de una aptitud creadora que combina iniciativa,
flexibilidad, originalidad, capacidad imaginativa y sensibilidad.

La formacion social, basada en el respeto a los demas pretende hacernos entender que
cada ser humano tiene derecho a “ocupar un lugar” en el mundo y nos llevard a
desarrollar actividades que fomenten la solidaridad o que impliquen cooperacion.

También queremos destacar nuestro interés por desarrollar las cualidades basicas que
favorecen la formacion del caracter que evitarian, en gran medida, el sentimiento de
inferioridad que suele ser muy fuerte en la nifiez. En este sentido destacariamos:

- La vitalidad, entendida como el placer de sentirse vivo, la ilusion y el interés
por hacer las cosas, como antidoto frente a la envidia.

- El coraje, que presupone la confianza en si mismo y en las propias
posibilidades como desarrollo de la autoestima y alejamiento de ansiedades y
temores infundados.

- La sensibilidad, es decir, el desarrollo de la capacidad de reaccionar
emocionalmente y de forma apropiada a los estimulos concretos que
constantemente nos incitan.
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4.2 — Principios pedagogicos y metodologicos.

A) Favorecemos una educacion integral basada en el razonamiento, la colaboracion, la
tolerancia, el respeto, la no violencia, la solidaridad, el compafierismo y el didlogo
critico.

1. Favorecer un clima de didlogo, dolencia y respeto entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa, fomentando la informacion, comunicacion y
participacion entre las familias, el profesorado, el alumnado e instituciones
sociales.

2. Promover la defensa de la paz, la justicia y la solidaridad entre los pueblos y
las personas, como compromiso comun.

3. Fomentar la préctica de las habilidades sociales.

4. Impulsar la practica del didlogo como forma de resolver los conflictos y
llegar a acuerdos que afectan a la organizacion de la vida del Centro.

5. Fijar acuerdos, criterios y normas en el ambito de grupo, de localidad y de
C.R.A. que faciliten la participacion democratica de los alumnos/as y de los
profesores/as en las relaciones de convivencia.

6. Servir de modelo valido para los alumnos/as, mediante la practica coherente
con respecto a los valores y principios de este P.E.C.

B) Pretendemos la socializacion de nuestros alumnos.

e En el grupo de clase.
e FEn la localidad.
o Entre las diferentes localidades.

1. Fomentar el trabajo en grupo como una forma mas de aprendizaje que permite la
interaccion social.

2. Trabajar ciertos valores y habilidades sociales, seleccionadas previamente,
involucrando a las familias con el fin de conseguir una generalizacién de los
mismos.

3. Utilizar las actividades complementarias para favorecer diferentes
agrupamientos que potencien la socializacion y posibiliten la comunicacion
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa de las diferentes
localidades y grupos.

4. Buscar la interactividad entre todos los alumnos/as, pues los conocimientos que

adquieren en sus intercambios son vivos, practicos y les sirven para tomar
decisiones en las diferentes situaciones que se les planteen.
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5. Prestar especial atencion a las localidades con un niimero bajo de alumnos/as
favoreciendo, en la medida de lo posible, su relacion con otros nifios/as del
C.R.A. para conseguir una mejor insercion en su entorno socio — cultural.

6. Emplear las nuevas tecnologias para favorece la comunicacion, el intercambio y
la realizacion de trabajos en comun entre los alumnos/as de las distintas
localidades.

C) Potenciaremos el aprendizaje significativo en los aprendizajes.

1. Llevar a cabo un proceso de evaluacion continua en la que consideramos tanto el
rendimiento suficiente, en relaciéon a las ensefianzas, como satisfactoria, de
acuerdo con sus capacidades y aptitudes.

2. Conocer el nivel madurativo y los intereses de los alumnos/as para facilitar sus
propios aprendizajes.

3. Buscar actividades que potencien la adquisicion de aprendizajes, que sean
funcionales y que estén basadas en el razonamiento.

4. Graduar adecuadamente los aprendizajes segin su dificultad.

5. Favorecer una actitud curiosa, critica e investigadora como base para la
formacion y adquisicion de aprendizajes.

6. Animar a la lectura para favorecer la adquisicion de nuevos aprendizajes (Plan
de Fomento de la Lectura).

Estimamos puntos fundamentales de nuestro quehacer educativo diario el aspecto
instructivo, los valores y el comportamiento.

D) Fomentaremos el tratamiento de la individualidad como la mejor manera de
conseguir que cada alumno/a lleve el ritmo que sus condiciones le permitan respetando
la diversidad.

1. Tratar a cada alumno/a segin sus capacidades, intereses y ritmo de aprendizaje,
fomentando la autonomia personal.

2. Trabajar su autoestima, utilizando el refuerzo positivo y valorando, ademas de
los resultados, el esfuerzo y actitud que manifiesta.

3. Diseflar procedimientos que permitan el avance de los alumnos/as con
discapacidad y/o sobredotacion.

4. Elaborar material de apoyo, refuerzo y ampliacion en las dreas instrumentales
y/o de estimulacidn cognitiva.

5. Coordinar la accion tutorial entre los diferentes profesores que intervienen en el
proceso de ensenanza-aprendizaje de cada alumno.

6. Estimular la sensibilidad artistica y la creatividad personal, asi como el
desarrollo fisico y el sentido de la deportividad.
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E) Acercaremos, en lo posible, la escuela a la vida y a la realidad en que esta inmersa,
buscando actividades proximas a las experiencias de nuestro alumnado, para que de esta
forma sean mas motivadoras.

Conseguir el desarrollo de todas las capacidades a través de una metodologia
activa que asegure la participacion del alumnado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Aprovechar los recursos del entorno para trabajar los diversos aspectos
curriculares.

Programar actividades complementarias que acerquen el alumno a la realidad de
su entorno.

Valorar y reflexionar de una manera critica sobre las informaciones que reciben
directamente y/o a través de los distintos medios de comunicacion.

Plantear a los alumnos problemas y estrategias para su resolucion que sean
facilmente aplicables a su vida.

F) Adecuaremos la organizacion del profesorado, agrupamientos del alumnado a las
necesidades educativas que, en cada momento, sean detectadas en el ambito del C.R.A.

1.

Siempre que sea posible se desdoblaran las aulas con la finalidad de que se
trabaje con grupos homogéneos.

El menor desplazamiento por parte de los profesores itinerantes y la atencion a
las localidades situadas en la misma ruta preferentemente de forma sucesiva de
la mas alejada a la mas proxima a la sede.
El disefio de desplazamientos por sesiones completas de mafiana o tarde siempre
que sea posible, evitando la no coincidencia de dos especialistas en la misma
aula.
Evitar, en lo posible, itineracinas en periodos lectivos.
Completar el horario personal con actividades de apoyo.
Acordar en Claustro los criterios para la distribucion de unidades y puestos de
trabajo, asi como las propuestas en el caso de modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del Centro.
Establecer unos criterios de agrupacion de alumnos de forma que:

a) Faciliten la accion tutorial

b) Optimicen los recursos humanos

¢) Favorezcan el rendimiento de cada grupo concreto de alumnos.

G) Procuraremos el uso adecuado de todos los materiales existentes en el Centro,
favoreciendo el enriquecimiento y actualizacion de €stos en todo el ambito del C.R.A.
asi como su intercambio entre las diferentes localidades.
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Fomentar el respeto, cuidado y limpieza de los espacios, instalaciones,
mobiliario, materiales,... dentro de la escuela.

Mantener actualizado el inventario de manera que resulte operativo y eficaz, y
todo el profesorado den Centro tenga conocimiento de su contenido.

H) Informaremos a las familias y buscaremos su colaboracion, considerando que ellas
son las primeras y principales responsables en la educacion de sus hijos/as.

1.

Informar a las familias sobre los objetivos y los criterios de evaluacion y
promocion que sus hijos/as deben conseguir al finalizar los Ciclos y Etapas
Educativas (Infantil y Primaria).

Mantener reuniones con las familias a tres niveles:
a) Una general con el Equipo Directivo, al inicio del Curso.

b) Al menos una al trimestre con el Tutor/a y profesorado que imparte las
diferentes especialidades.

c¢) Entrevistas individuales siempre que se considere necesario.
Fomentar las reuniones de Formacion de Padres.

Actualizar periddicamente los Boletines Informativos de manera que resulten
claros y que se ajusten a los criterios de evaluacidon y promocion elaborados por
el Centro.

Buscar la colaboracion de las familias en:
a) Adquisicion de hébitos de aseo, limpieza, orden, puntualidad,...
b) Desarrollo de las habilidades sociales.

¢) Creacion de un ambiente favorable para el aprendizaje y desarrollo
personal

d) Participacion en actividades complementarias y extraescolares.

6. Estimular la participacion de las familias en los 6rganos colegiados del Centro y

en la Asociacion de Padres y Madres.

I) Crearemos las condiciones para que la relacion entre los miembros de la Comunidad
Educativa esté¢ basada en la armonia, entendimiento y respeto mutuo.

1.

Elaborar y actualizar el Reglamento de Régimen Interno con la colaboracion de
todos los sectores educativos.

Crear un ambiente de respeto hacia las ideas y opiniones de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Conseguir la observancia y respeto de las normas que recoge el Reglamento de
Régimen Interno.
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Evitar las discriminaciones y actitudes negativas especialmente por razén de
edad, sexo, raza, nacionalidad o religion.

Favorecer la participacion de todos los miembros de la comunidad escolar como
estrategia para conseguir los mejores resultados en los aprendizajes.

J) Fomentaremos el respeto a la Naturaleza, a los espacios comunes y al entorno

cultural.
1. Respetar y cuidar la naturaleza, el medio ambiente, asi como las instalaciones y
espacios comunes y privados.
2. Fomentar el conocimiento y respeto del entorno y patrimonio cultural.
3. Participar en actividades dirigidas al conocimiento y la conservacion del medio
ambiente.
4. Fomentar un consumo responsable y compatible con el desarrollo sostenido.

K) Estableceremos los medios necesarios para que la formacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa se pueda realizar desde el Centro, tratando de
atender a las necesidades detectadas.

1.

Favorecer la participacion de los alumnos en actividades no incluidas en el
curriculum escolar, siempre que se cumplan estas condiciones:

a) Que persigan fines compatibles con nuestros principios educativos

b) Que estén organizadas por entidades publicas o privadas sin animo de
lucro

c¢) Que no interfieran con ninguna otra actividad organizada por el Centro

Ayudar en la deteccion de necesidades de formacion de las familias y colaborar
en la organizacion de las actividades para satisfacer las mismas.

Facilitar la participacion de las familias en actividades promovidas por
organizaciones sin animo de lucro y que no interfieran con las propias del
Centro.

Detectar las necesidades de formacion entre el profesorado para organizar la
formacion en el Centro que pueda satisfacer las mismas.

Mantener abiertas nuestras instalaciones para facilitar la realizacion de
actividades que persigan fines educativos.
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5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

6.1 — Organizacion general del Centro.
A) Elementos personales.
e Organos de Gobierno.

Equipo directivo:
- Director/a.
- Secretario/a.

e Organos de Participacion.

1. Consejo Escolar:
- Presidente (Director/a).
- Secretario/a.
- 3 representantes de profesores.
- 3 representantes de padres.
- Representante de un Ayuntamiento (rotativo)

2. Comision de convivencia:
- Director/a.
- 1 representante de profesores.
- 1 representante de padres.

3. Claustro:
- Todos los profesores del Centro.

¢ Organos de Coordinacion Docente.

1. El Claustro.
2. Equipos de Ciclo:
- Ciclo de E. Infantil y 1 ciclo de E.P.O.
- 2°ciclo y 3* ciclo de E.P.O.
3. Tutores.
4. Maestro/as especialistas:
- E. Musical (1).
- E. Fisica (1).
- F. Inglesa (2).
-A.L.yP.T.(1).
5. Profesores/as de Religion (1).

6. Equipo de Orientacion del Sector de Aranda de Duero:

- Orientador/a.
- Trabajadora social.
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B) Funciones.

Las funciones de los drganos de gobierno, los organos de participacion y los de
coordinacién docente estan especificadas en el Reglamento Orgéanico de Centro y en la
Programacion General Anual.

C) Relaciones entre los elementos personales.

Todos los elementos personales que forman parte del Centro intentaran mantener una
estrecha coordinacion para lograr, en la medida de lo posible un conjunto unificado que
permita alcanzar con el esfuerzo de todos, los objetivos previos.

Dentro de estas relaciones globales destacaremos.

¢ Relaciones entre los profesores:

La coordinacion entre los profesores del centro es fundamental. Se estableceran
reuniones periddicas para la coordinacidn en estos niveles:

- Reuniones de claustro para la coordinacion de todo el profesorado.

- Reuniones de los equipos de ciclo para la coordinacién entre los
profesores de un mismo ciclo, y generales de todos los profesores
para consensuar los criterios establecidos en cada equipo.

- Reuniones del Equipo Directivo para la coordinacion entre los
miembros del mismo.

- Reuniones entre profesores especialistas y profesores tutores para
coordinar actividades y actuaciones comunes.

¢ Relaciones entre profesores y alumnos:

Los profesores tendran una relacion continua con sus alumnos dentro del aula.
Ademas de esta relacion global el profesor tutor o cualquier otro profesor podran
mantener reuniones individuales con los alumnos, al menos una cada curso.

¢ Relaciones entre profesores y padres:

La relacion entre profesores y padres serd lo mas fluida y cordial posible.
Consideramos que esta relacion es fundamental e imprescindible para llevar a
cabo una buena tarea educativa.

Cada profesor tutor realizara al menos dos reuniones con todos los padres de sus
alumnos; ademas realizara al menos una reunion individual con cada uno de
ellos a lo largo del curso. Se establecera un horario para que los padres puedan
hablar con los profesores.

El Equipo Directivo podra mantener reuniones con todos los padres para dar
informacion sobre el colegio y/o recabar su ayuda.

¢ Relaciones entre el Centro y otra instituciones:

Se estableceran cauces de comunicacion con los centros de Educacion
Secundaria a los que acudan nuestros alumnos.
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Con el centro de profesores y recursos de Burgos las relaciones serdn fluidas y
continuas a través de un profesor designado por el Centro para tal fin, con la idea
de una formacion continua del profesorado del Centro.

Con los Ayuntamientos a los que pertenecen las distintas localidades del C.R.A.,
y a través de unos representantes de los mismos que formaran parte del Consejo
Escolar, se canalizara esta relacion.

Con instituciones privadas que podran colaborar con el Colegio aportando
material u organizando actividades, siempre con la aprobacion del Consejo
Escolar.

D) Documentos del Centro.

Documento de Organizacion de Centro.

Proyecto Educativo de Centro.

Concrecion Curricular.

Programacion General Anual. Dentro de la misma se encuentra el Plan de
Convivencia y el Plan de fomento a la Lectura.

Reglamento de Régimen Interior.

e Memoria final de curso.

6.2 — Organizacion de la actividad educativa.
A) Agrupamiento de alumnos.
El agrupamiento de alumnos obedecera a los siguientes criterios:

1. Pertenencia a una misma localidad.
2. Pertenencia a un mismo Ciclo Educativo.

B) Programacion de actividades.

La programaciéon de las actividades, tanto escolares como extraescolares o
complementarias, se establecera al inicio del curso, y se reflejard en la P.G.A. La
realizaciéon de dicha programaciéon se llevara a cabo por el Claustro mediante la
dinamica de trabajo que oportunamente se establezca.

C) Planificacion del trabajo docente.

La planificacién del trabajo docente se llevara a cabo de modo unificado para todo el
C.R.A. tomando como base el P.E.C. y la Concrecion Curricular.

Los objetivos y contenidos se distribuiran en unidades didacticas, y se secuenciaran
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Tratamiento simultdineo de los mismo contenidos en los dos niveles de un
mismo ciclo educativo, y siempre que sea posible, en ciclos consecutivos.

2. Establecidos los objetivos y contenidos que hayan de trabajarse en cada
unidad didactica, se determinardn actividades de mayor o menor
complejidad, en funcién de los niveles y caracteristicas personales de los
alumnos.
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3. Al principio de curso se realizard la distribucion de los contenidos en
trimestres, y se determinaran las unidades didacticas que deben trabajarse a
lo largo del afo, estableciendo su duracidon, que serd, de modo ordinario,
quincenal.

D) Evaluacion, recuperacion e informacion a los padres.

Se llevara a cabo una evaluacioén continua del proceso educativo de los alumnos, cuyo
resultado se reflejard al final de cada una de las unidades didacticas.

Para ello se utilizardn la observacion sistematica del trabajo de los alumnos y del
proceso de adquisicion de contenidos, valorando la relacion entre resultados y aptitudes
de los alumnos. Podran aplicarse pruebas sencillas que determinen la adquisicion de
conceptos.

Cuando se estime necesaria la recuperacion o ampliacion de contenidos, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

- Las actividades de refuerzo y/o ampliacion se incorporardn en el proceso de
aprendizaje, en el momento en que surja su conveniencia.

- Dichas actividades se programaran atendiendo a las necesidades especificas
de los alumnos a los que afecten.

La promocion de los alumnos de un ciclo a otro se limitardn Ginicamente en situaciones
excepcionales, y dependiendo en todo caso de las necesidades y caracteristicas del
alumno.

Los padres seran informados de la evolucion de sus hijos:

- Trimestralmente, por medio de un boletin de evaluacion elaborado por el
Centro para cada ciclo.

- Cuando se crea oportuna, a través de entrevistas propuestas por los
profesores o solicitadas por los padres.

E) Actividades extraescolares y/o complementarias.

Las actividades extraescolares y/o complementarias programadas se ajustardn
prioritariamente a los siguientes criterios:

1. Favorecer la socializacion de los alumnos facilitando su interrelacion en el
interior del C.R.A. y procurando la relacidon con nifios de otros centros.

2. Posibilitar experiencias nuevas a las que los alumnos no tengan acceso
facilmente en razén de la localizacion del C.R.A. y de la realidad
sociocultural en la que esta inserto.

3. Procurar la conexiébn entre las actividades extraescolares y/o
complementarias y los contenidos curriculares que se abordan en la
ensefanza reglada.
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F) Libros de texto y material escolar del alumno.

Los alumnos deberan adquirir el material necesario para su trabajo en la escuela.
El Centro determinara los libros de texto que deben utilizarse, y éstos seran los mismos
en todas las unidades del C.R.A.

G) Promocion del alumnado al finalizar la Educacion Primaria.

Al finalizar la Educacion Primaria los alumnos de Castrillo de don Juan, Toértolas de
Esgueva y Torresandino estan adscritos al I.E.S. “Ribera del Duero” de Roa y los
alumnos de Cilleruelo de Abajo y Villafruela al L.E.S. “Santo Domingo de Guzman” de
Lerma.

Los criterios de Promocion de ciclo y etapa quedan recogidos en la Concrecion
Curricular.

6. PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

5.1 — Plan de convivencia (Anexo 1)

5.2 — Reglamento de Régimen Interior (Anexo 2)

7. CONCRECION CURRICULAR

7.1 — Educacion Infantil (Anexo 3)

7.2 — Educacion Primaria (Anexo 4)

7.3 — Orientaciones sobre los contenidos de caracter comun transversal.

Atendiendo a la normativa actual se ha modificado el concepto de contenidos
transversales por enseflanzas comunes transversales, haciendo especial hincapié¢ a la
comprension y expresion oral y escrita, fomento de las TICs, educacion en valores y
comunicacion audiovisual.

7.4 — Plan de Atencion a la Diversidad (Anexo 5)

7.5 — Plan de Orientacion y Tutoria (Anexo 6)

8. DISPOSICIONES FINALES.

8.1 — Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacién del presente Proyecto Educativo de Centro abarca a toda la
Comunidad Educativa.
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8.2 — Publicidad y conocimiento del P.E.C.

Un ejemplar de este Proyecto Educativo se encontrara en cada localidad del C.R.A.
El Proyecto Educativo se da a conocer a:

- Claustro de Profesores.

- Miembros del Consejo Escolar.

- Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

Un ejemplar del mismo estara en la Direccion del Centro a disposicion de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que quiera o necesite consultarlo.

8.3 — Evaluacion y revision del P.E.C.

1. Las propuestas de revision, si éstas se consideran necesarias, se incluiran en
la Programacion General Anual de cada curso.

2. Las propuestas de cambio se adjuntaran para el curso siguiente.

Siempre que surja la necesidad, se contemplara la posibilidad de revisar y
modificar este Proyecto.

8.4 — Aprobacion del P.E.C.

El Consejo Escolar del CRA. “Antonio de Nebrija”, en ejercicio de las atribuciones que
le otorga la normativa legal vigente, aprueba el presente Proyecto Educativo de Centro
con fecha de

El Secretario V° B° La Directora

Fdo.: Alejandro Cabezon de la Cal Fdo.: Teresa Martinez Palomo
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