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1.- JUSTIFICACION

El Equipo Directivo ha elaborado esta Programacion dirigida fundamentalmente

al Claustro de Profesores, Consejo Escolar y Administracién Educativa,

teniendo como base los siguientes aspectos:

Se elabora segun la normativa vigente que regula el

funcionamiento de los centros de Ed. Infantil y Primaria.

En ella se recogen las decisiones que afectan a la

organizacion y el funcionamiento de nuestro centro.

Se toma como base las propuestas de mejora que en la

Memoria del curso pasado se apuntaron.

Las decisiones aqui recogidas seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad

educativa.

Este documento garantizara el desarrollo coordinado de
todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de
las competencias de los distintos 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente y la participacion de todos los

sectores de la comunidad escolar.

Esta Programacion General Anual es un instrumento
flexible y abierto y que como tal estar4d sometida a las
revisiones permanentes que puedan garantizar cualquier
tipo de mejora. Para ello se hara una evaluacion con el

Claustro trimestralmente.
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2.- OBJETIVOS PARA EL CURSO 2021- 2022

2.1. Objetivos

1. Aplicar el Protocolo de organizacion y prevencion frente a Covid-19 en
todas las aulas de nuestro centro.

2. Elaborar y evaluar las Propuestas Curriculares y Programaciones
Didécticas.

3. Continuar trabajando los diferentes planes de centro: plan de fomento a
la lectura, plan de convivencia e igualdad, plan de mejora educativa y
plan de formacion del profesorado.

4. Seguir trabajando el Plan de Integracion Didactica de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion y Red XXI para fomentar el uso de las
TICA entre los alumnos, profesores y comunidad educativa, fomentando
el uso de Microsoft Office 365 en especial el correo electronico, Teams,
Forms y Kaizala y poner en funcionamiento el Aula virtual en la
plataforma Moodle.

5. Prestar una atencion individualizada a aquellos alumnos que muestren
dificultades en alguna de las areas instrumentales, mediante un refuerzo
ordinario por parte del tutor.

6. Conocer los aspectos mas significativos de nuestras localidades y su

entorno a través de actividades al aire libre.



Programacién General Anual. C.R.A. Antonio de Nebrija curso 2021/2022

2.2. Desarrollo de los objetivos

Objetivo n° 1: Aplicar el Protocolo de organizaciéon y prevencién frente a

Covid-19 en todas nuestras aulas.

» Aplicar las diferentes medidas del protocolo: toma de temperatura,
desinfeccion de calzado, gel hidroalcohélico en las manos, mascarilla
obligatoria, carriles de ida y vuelta en los pasillos, zonificacion de patio,
separacion de mesas a 1,5metros.

» Comunicacién de incidencias entre los profesores y la
coordinadora COVID-19.

» Controlar que se cumpla la Guia de limpieza y desinfeccién en

todas nuestras aulas.

Objetivo n° 2: Elaborar y evaluar las Propuestas Curriculares \'

Programaciones Didacticas.

» Seguimiento y evaluacion trimestral.

» Realizacion del seguimiento completando los documentos
pertinentes.

» Coordinacion entre los profesores implicados.

Objetivo n° 3: Continuar trabajando los diferentes planes de centro: plan de

fomento a la lectura, plan de convivencia e igualdad, plan de mejora educativa

v plan de formacién del profesorado.

» Plan de fomento a la lectura
» Plan de convivencia e igualdad
» Plan de mejora educativa

» Plan de formacion del profesorado

Objetivo n° 4: Sequir trabajando el Plan de Integracién Didactica de las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y Red XXI para fomentar el

uso de las TICA entre los alumnos, profesores y comunidad
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educativa, fomentando el uso de Microsoft Office 365 en especial el correo

electrénico, Teams, Forms y Kaizala vy poner en funcionamiento el Aula virtual

en la plataforma Moodle.

> A través del uso de la pagina web, el aula virtual, Twitter.

» Aplicando del programa Red XXI

» Fomentando el uso de las TICA entre el profesorado y alumnado,
adaptando su uso a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

» Formando a profesores y alumnos en Microsoft Office 365, en
especial correo electronico, Teams, Forms y Kaizala.

» Formando a profesores y alumnos en la plataforma moodle y

comenzando a utilizar el Aula virtual.

Objetivo n°® 5: Prestar atencion individualizada a aquellos alumnos que

muestren dificultades en algin area instrumental con un refuerzo ordinario por

parte del tutor.

» A través de la ensefianza individualizada y la realizacion de
refuerzo ordinario por parte del tutor o especialista si fuera

posible.

Objetivo n°® 6: Conocer aspectos importantes y significativos de nuestras

localidades vy su entorno a través de actividades al aire libre.

» Trabajando todas las areas del curriculo a través de salidas en el
entorno cercano de la localidad.

» Incluyendo al entorno y la naturaleza que nos rodea como fuente
de aprendizaje.

» Fomentando la convivencia y la union entre toda la comunidad

educativa.
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3. ORGANIZACION DEL CENTRO.

3.1.-Equipo Directivo

Es un Centro de 6 unidades. El Equipo Directivo esta formado por la Directora.
Las funciones de Jefe de Estudios y secretaria son desempefiadas por la

directora.

DIRECTORA
ESTEFANIA QUINTANA ANTON

3.2.-Claustro

En el presente curso, el claustro de maestros lo forman 8 maestros: 6 tutores (1
de ed. infantil con inglés y educacion fisica, 1 de ed. infantil con educacién
fisica, 1 de ed. infantil con inglés, 1 de ed. primaria con inglés, 1 de inglés con
educacion primaria, 1 de inglés con educacion fisica y educacion primaria) hay
2 especialistas itinerantes (1 de musica, 1 de pedagogia terapéutica y audicion
y Lenguaje) 1 maestra de Religion compartida, no perteneciente a nuestro
claustro. De ellos 3 son maestros con nombramiento definitivo, 5 son maestros

interinos y 1 es maestra contratada.

Se distribuyen de la siguiente manera:

» Profesores Tutores

NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD DE TUTORIA

Maria del Rosario Moreno Moreno Tortoles de Esgueva. Infantil, 1°y 2°
de primaria.

Guillermo Martinez Bartolomé Tortoles de Esgueva. 3°,4°5% 6° de
primaria.

Marta Yustos Lopez Torresandino. Infantil, 1°y 2° de
primaria.

Sara Maté Tejedor Torresandino. 3°,4°,5°y 6° de
primaria.

Laura Mencia Ruiz Cilleruelo de Abajo. Infantil y 1°y 2°
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Blanca Criado Espegel

primaria.

Cilleruelo de Abajo. 3°,4°,5°y 6° de

primaria.

> Profesores Especialistas
ESPECIALID LOCALIDADES DE

NOMBRE

Leticia Garcia Peraita

Estefania Quintana Anton

Laura Mencia Ruiz

Blanca Criado Espegel

Marta Yustos Lopez

Sara Maté Tejedor

Maria del Rosario Moreno Moreno

Guillermo Martinez Bartolomé

M? Luisa Lope Gonzalez

AD

P.T.YA.L

MUSICA

E.F
INGLES

INGLES

E.F

INGLES
INGLES

INGLES

E.F.

RELIGION
CATOLICA

DOCENCIA

Cilleruelo
Torresandino

Toértoles

Tortoles
Torresandino

Cilleruelo

Cilleruelo
Cilleruelo infantil, 1°
y 2°

Cilleruelo 3°,4°5°y
60

Torresandino

Torresandino
Tortoles. Infantil, 1°
y 2°
Tortoles.3°,4°,5°y
60

Tortoles

Cilleruelo

Torresandino

Tortoles
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Durante el presente curso el Centro dispondra del servicio de una orientadora
del equipo psicopedagdgico de Aranda de Duero: José Luis Casillas Sedano

y una trabajadora social: Juana Pefia que prestara sus servicios en el centro.

3.3.-Consejo Escolar

Este curso nos toca renovar representante de padres y madres de alumnos.
Actualmente esta compuesto por las siguientes personas:

Equipo Directivo:

e Presidenta: Estefania Quintana Antén

Representantes de los maestros:

e Maria del Rosario Moreno Moreno

Representante de los padres de alumnos:

e Sonia Aragon Abajo

Representante Municipal:

o Ayuntamiento de Cilleruelo de Abajo: Sonia Aragén Abajo

o Ayuntamiento de Tortoles de Esgueva: Fernando Delgado Esteban
o Ayuntamiento de Torresandino: Andrés Ledn Pérez
3.4.-Alumnado

Los alumnos matriculados en el CRA en el curso 2021 — 2022 son 41

repartidos de la siguiente manera:

Localidades con Educacion Infantil Educacion Primaria

aulas 3 afos | 4 afos | 5 afios 1° 20 3° 40 50 6°
CILLERUELO DE 1 2 o 1 1 1 4
ABAJO
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TORRESANDINO 1 1 3 2 4 3 4
TORTOLES DE 1 1 1 1 3 1 1 3
ESGUEVA

TOTAL 2 2 6 5 8 5 6 7

Siendo el numero total de alumnos del centro: 41

3.5. -Horarios.

Septiembre y junio

Durante los meses de septiembre y junio se establece la sesion reducida de
cuatro horas para los alumnos, en horario de 9:30 a 13:30.

Siendo el horario del profesorado de 9.00 a 15:00.
Octubre a mayo

La jornada lectiva para los alumnos, como en cursos anteriores, se realizara
segun la normativa que establece la Consejeria de Educacion, que suman un

total de 25 horas semanales.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00 a 14:00 9:00a14:00 9:00a 14:00 9:00 a 14:00 9:00 a 14:00

MARNANA

Jornada laboral de los maestros:

Los maestros permanecen en el centro treinta horas semanales, de las cuales
25 son destinadas a actividades lectivas y 5 a actividades complementarias de
obligada permanencia.

Los miércoles se reunirdn para coordinarse de 16:00 a 18:00 horas.

Cada maestro permanecera en el centro 3 horas, 1 de ellas correspondera a
Programacién de actividades lectivas,1 estara reservada para reuniones de
tutoria con familias y 1 al taller de por la tarde con los alumnos que

voluntariamente quieran acudir.
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Criterios para su elaboracion:

» El menor desplazamiento por parte de los profesores itinerantes y
la atencion a las localidades situadas en la misma ruta
preferentemente de forma sucesiva de la mas alejada a la mas

proxima de la sede.

3.6.- Periodo de adaptacion en E. Infantil.

El periodo de adaptacion se realizar4 durante las dos primeras semanas de
curso, desde el viernes 10 al viernes 24 de septiembre y serd en horario de
9:30 a 11:30

3.7.-Organos de coordinacion docente.

A) Equipos de Coordinacion

En lo que se refiere a los equipos de trabajo, se constituyeron dos equipos de

internivel, uno para Educacion Infantil, 1°, 2° y 3° otro para 4° 5° y 6° de

Primaria.
COORDINACION INFANTIL, 1°,2° Y 3° DE PRIMARIA

Coordinadora: Maria Moreno Moreno
Componentes Marta Yustos Lopez

Estefania Quintana Antén

Laura Mencia Ruiz

COORDINACION 4°, 5° Y 6° DE PRIMARIA

Coordinadora: Guillermo Martinez Bartolomé
Componentes Blanca Criado Espegel

Sara Maté Tejedor

Leticia Garcia Peraita

En las sesiones de Coordinacion se trabajaran los siguientes aspectos:

» Desarrollo de los objetivos programados en la P.G.A.

» Temporalizacion de contenidos a trabajar en cada evaluacion.
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» Plan de Fomento de la Lectura y el desarrollo de la comprension
lectora. Programacién de actividades.

» Organizacion y realizacion de actividades complementarias.

» Coordinacion entre profesores especialistas y tutores.

» Levantar acta de las sesiones de trabajo y llevar a las reuniones de
claustro los acuerdos y decisiones adoptadas.

» Cualquier tema que se considere oportuno.

La evaluacion de su funcionamiento se hara trimestralmente y se comprobara

si se ha rentabilizado el tiempo de dichas reuniones.

Otras coordinaciones.

» Coordinadora del C.F.I.E. y Plan de formacién.: Marta Yustos Lopez

» Coordinadora de la Revista Escolar: Blanca Criado Espegel

» Coordinadora del Plan de fomento a la lectura: Maria Rosario Moreno
Moreno

» Coordinadora Programa Releo Plus: Estefania Quintana Antén

» Coordinadora de Convivencia e igualdad: Sara Maté Tejedor y Laura
Mencia Ruiz

» Coordinador Plan de Mejora: Guillermo Martinez Bartolomé

» Coordinadora Medios Audiovisuales e informaticos. Red XXI: Leticia

Garcia Peraita

B) Tutoria

Tutores/aula.
La relacién de tutores/aula figura en el apartado denominado “ORGANIZACION
EL CENTRO” PROFESORES TUTORES.

Reuniones de tutores con padres.

De acuerdo con la normativa vigente se programan tres reuniones anuales
cuyas fechas se especifican en el Documento de Organizacién del Centro. Este
namero podra aumentar en funcion de las necesidades que surjan a lo largo del
Ccurso.

Este curso y debido a la situacion de emergencia sanitaria las reuniones se

celebraran preferentemente de forma telematica a través de Teams y/o del
-12 -
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correo electronico de la junta de Castilla y Ledn del alumno, si no se contara
con los medios o conocimientos se podra realizar de forma telefénica. Y si
fuera necesaria una reunion presencial en el centro, se hard con cita previay a
poder ser en un espacio abierto o bien ventilado, acudiendo s6lo un miembro

de la familia, con mascarilla, distancia de seguridad y gel hidroalcohdlico.

Faltas de asistencia de los alumnos/as.

Cada tutor sera el responsable de llevar al dia un registro/control de la
asistencia de sus alumnos a clase. Estos registros se entregardn a la Direccion
del centro al finalizar el mes a no ser que se constatara alguna anomalia grave
en cuyo caso se dara conocimiento inmediato de tal circunstancia al Equipo
Directivo que se pondra en contacto con la Comision de Absentismo para que

actien en consecuencia.

Vigilancia de recreos.

Los nifios saldran al patio de recreo en una sesion de 30 minutos. Este curso el
tiempo de recreo puede sufrir alguna ligera variacion debido a la situacion
sanitaria y al protocolo de entradas y salidas escalonadas asi como la limpieza

de manos anterior y posterior al mismo.

Se acuerda establecer el cuidado de recreo entre los tutores de cada localidad
y especialistas presentes, cada tutor sera responsable de su grupo y los

maestros especialistas vigilaran con ellos.

C) Sustituciones del profesorado:
Desde la direccion del centro se expone la necesidad de acudir a citas médicas
en horario no lectivo y si no fuera posible insistir en una cita a primera o Gltima

hora de la mafiana para no causar sustituciones en el centro.

Las faltas de asistencia del profesorado quedaran registradas mensualmente
en el parte de faltas que se remite a inspeccién. Cada profesor entregara a la
Direccion el parte de faltas antes del dia de la falta y posteriormente entregara

la justificacion correspondiente.

Las ausencias de los maestros tutores se cubriran de la siguiente forma:
-13-
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> Las sustituciones se cubriran con los maestros itinerantes del centro:
Leticia Garcia Peraita (maestra de audicion y lenguaje y pedagogia
terapéutica) y Estefania Quintana Anton (Directora y maestra de musica)

» Cada profesor que prevea su ausencia dejara organizado el trabajo del
aula para ser desarrollado con normalidad.

D) Sesiones de los miércoles
> Se desarrollaran de 16:00 a 18:00 horas, este curso prevaleceran las
reuniones de forma telematica a través de Teams, para evitar todo lo
posible permanecer en un mismo espacio y durante tiempo un
namero elevado de personas. Pudiendo realizarse alguna de forma
presencial siempre de manera puntual.
» Quincenalmente asistira el orientador del Centro.
» Se realizaran el siguiente tipo de actividades:
Informacion al Claustro.
Organizacion y coordinacién de actividades.
Sesiones de evaluacion.
Sesiones de Coordinacion de Ciclos.
Actividades de formacion del profesorado.
Reuniones con padres.
Claustros y Consejos Escolares.
Plan de Mejora.
Coordinacion entre las profesoras especialistas en
Lengua Inglesa.
Coordinacion con el Equipo de Orientacion.
Revision de la documentacion del centro.

Cualquier tema que se considere oportuno.

E) Calendario de reuniones.

1.-Coordinacién de interciclos

Meses Fechas establecidas

Septiembre Miércoles 15
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Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Miércoles 1
Miércoles 3
Miércoles 1
Miércoles 12
Miércoles 2
Miércoles 2
Miércoles 20
Miércoles 11

Miércoles 1

2.- Equipo de orientacion educativa

Meses

Septiembre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Diciembre
Diciembre
Enero
Enero
Febrero
Febrero
Marzo
Marzo
Abril

Abril

Mayo
Mayo

Junio

Fechas establecidas

Miércoles 29
Miércoles 20
Miércoles 3

Miércoles 17
Miércoles 1
Miércoles 15
Miércoles 12
Miércoles 26
Miércoles 9

Miércoles 23
Miércoles 9

Miércoles 30
Miércoles 6

Miércoles 27
Miércoles 11
Miércoles 25

Miércoles 15
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Coordinacion entre Orientador y profesoras de P.T. y A.L.: se realizaré los

miércoles de forma quincenal.

3.- Tutorias con padres

Trimestre Meses
1° trimestre Octubre
2° trimestre Marzo
3° trimestre Junio

Cada tutor estableceré la fecha concreta para la reunién con padres conforme
a las necesidades de su aula.

4 .- Claustros

- Sesiones ordinarias: trimestralmente.
Claustro de inicio de curso: Septiembre
Claustro de gestion de cuentas: Enero/Febrero

Claustro de fin de curso: Junio

- Sesiones extraordinarias: las que surjan puntualmente.

5.- Consejos Escolares

- Sesiones ordinarias: trimestralmente.
Consejo de inicio de curso: Septiembre
Consejo de gestion de cuentas: Enero/Febrero

Consejo de fin de curso: Junio

- Sesiones extraordinarias: las que surjan puntualmente.
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4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES.

4.1. Practica docente.

OBJETIVOS

1. Unificar criterios para el desarrollo de las actividades de aula y seguimiento de alumnos.
2. Mejorar los procesos de aprendizaje en las distintas areas curriculares.

3. Reforzar y mejorar la practica docente a través de la participacion en cursos individuales.

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION PARTICIPANTES Y
COORDINADORES

EVALUACION

Designar responsables y coordinadores, Septiembre Claustro.

marcando sus competencias.

Plan de igualdad y convivencia. A lo largo del curso. Claustro.

Coordinadoras.

Plan de Fomento y comprension lectora.  Alo largo del curso Claustro.

Coordinadora.

A lo largo del curso.

Trimestral.

Memoria final de curso.

Trimestral.

Memoria final de curso.
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Plan de mejora.

Plan de Integracion Didéactica de las

Tecnologias de la Informacion y de la

Comunicacion.

A lo largo del curso

A lo largo del curso.

Claustro.

Coordinador.

Claustro
Asesores Red XXI

Coordinadora.

Trimestral.

Memoria final de curso

Memoria final de curso

Aplicacion del

Educativo.

Programa de Refuerzo

Septiembre: Organizacion Claustro.

de los refuerzos.

A lo largo del curso.

Memoria final de curso
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4.2. Actividades tutoriales
OBJETIVOS

1. Fomentar las relaciones entre los alumnos del Centro.

2. Reforzar actitudes positivas ante la lecto-escritura.

3. Potenciar actividades que favorezcan el enriquecimiento personal,
social y cultural de los alumnos.

4. Organizar actividades complementarias que ayuden y favorezcan la
convivencia y la igualdad.

Desarrollar una actitud creativa en su vida cotidiana.

Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

Favorecer la participacion y comunicacion entre familia y escuela.

© N o O

Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta
adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo
personal y social.

9. Fomentar el uso de las TIC’s en las diferentes areas.

10.Fomentar habitos de vida saludables.

ACTIVIDADES

Las actividades tutoriales se programaron en las sesiones de Coordinacion de

Ciclos .y se realizan en localidades del CRA.

De acogida e integracion de alumnos.

Observacion sistematica del alumno y registro.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos.
Coordinacion con los profesores especialistas.
Coordinacion del proceso de evaluacion de los alumnos.
Informacién a padres, maestros y alumnos del grupo.
Acciones de refuerzo educativo.

Servicio de préstamos en la Biblioteca de aula.

YV V V V V V V V V

Servicio de Bibliobus de la Junta de Castilla'y Leon.
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4.3. Actividades complementarias.

1. Actividades especiales.

CONTENIDO
ler TRIMESTRE

Dia de la bici

(Cada grupo con su
profesor)

ler TRIMESTRE

Carrera solidaria
(Cada grupo en el
patio del colegio de

su localidad)

2° TRIMESTRE

Carnaval

(Cada grupo en su
aula)

3er TRIMESTRE

Salida en la

localidad y su
entorno
(Cada grupo en su

localidad)

2. Revista escolar.

TEMPORALIZACION

En el mes de
septiembre

Viernes 22 de
octubre

Viernes 25 de

febrero

En el mes de junio

PARTICIPANTES

Alumnos y

profesores

Alumnos,

profesores.

Alumnos,

profesores.

Alumnos y

profesores.

COORDINADORES

Profesor de
Educacion Fisica.

Claustro de
profesores.

Claustro de

profesores.

Claustro de

profesores.

CONTENIDO

Elaboracion de la revista “El lapiz corretén”

TEMPORALIZACION

PARTICIPANTES

Todo el curso.

Alumnos y profesores.

-20 -



Programacién General Anual. C.R.A. Antonio de Nebrija curso 2021/2022

COORDINADORES Blanca Criado Espegel

ACTIVIDADES Seleccionar y distribuir temporalmente los articulos
presentados atendiendo a diferentes actividades: Dia
de la bici, carrera solidaria, actividades especiales...
Recogida de articulos y maquetacion.

Facilitar plantillas para que se escriban los articulos.

3. Concurso de Postales de Navidad.
CONTENIDO Concurso de Postales de Navidad elaboradas

por los propios alumnos en el Centro Escolar.

TEMPORALIZACION ler trimestre.
PARTICIPANTES Todos los alumnos del C.R.A.
COORDINADORES Claustro de profesores

-1 -



Programacién General Anual. C.R.A. Antonio de Nebrija curso 2021/2022

4. Conmemoraciones.

CONTENIDO TEMPORALIZACION PARTICIPANTES COORDINADORES

Dia de la Viernes 3 de diciembre

Constitucion

Dia de laPaz.  Viernes 28 de enero Alumnos y Tutores y
profesores. especialistas.

Dia del Libro. Viernes 22 de abril

Dia de la Viernes 22 de abril
Comunidad de

Castillay
Leon.

EVALUACION
Al finalizar cada actividad.

5.- EVALUACION.

Los criterios de evaluacion y promocion de un ciclo a otro, contemplados en la

Concrecion Curricular seran los principales referentes.

La evaluacion sera continua y global, recogiendo los siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de objetivos en las diferentes areas de
aprendizajes, estrategias que han ayudado, dificultades encontradas y
adecuacion de recursos.

e Comportamiento afectivo — social.

e Habitos de trabajo y estudio.

e Actitudes: participacion en el aula.
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e Grado de motivacion de los alumnos.
e Valoracion de las pruebas aplicadas en el aula, tanto orales como

escritas.

Teniendo en cuenta los Criterios de calificacion que tiene establecidos el

centro.

Sesiones de evaluacion:

A las sesiones de evaluacion acudiran los tutores y especialistas que
impartan clases en el mismo grupo. En estas sesiones se hard un

seguimiento de la evolucion de los alumnos y el nivel de consecucion de los

objetivos programados.

1° Evaluacioén: 15 de diciembre
2° Evaluacion: 30 de marzo

3° Evaluacion: 15 de junio

6.- EQUIPO DE ORIENTACION

ACUERDO DE INTERVENCION

Se asumen y se adoptan los siguientes acuerdos para el curso 2021-2022
siempre revisables y sin exclusion de otras necesidades que se detecten a lo

largo del curso:

Comentadas las funciones del Equipo y su modelo general de intervencion
en el Claustro del CRA “Antonio de Nebrija”, se asumen y se adoptan los
siguientes acuerdos que lo perfilan y concretan para el presente curso,
siempre revisables y sin exclusién de otras necesidades que se detecten a

lo largo del curso:
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1. Participacion en reuniones de coordinacion del Claustro
Asistencia a las reuniones del Claustro cuando sea necesario para:

= Colaborar en la revision e implementacion del Plan de Accién Tutorial.

= Colaborar en el desarrollo del Plan de convivencia y del Plan de
Fomento de la Lectura
participandoeneldesarrollodelasactuacionesqueelcentroplanteparaeste
curso.

= Colaborar, en la medida de lo posible, en el Plan de Accion Tutorial del
centro.

= Recordar los criterios de atencion a la diversidad que el centro tiene
elaborados y aplicarlos a los refuerzos/apoyos de alumnos con retraso
pedagogico.

= Colaborar en la organizacion de los apoyos y refuerzos pedagogicos y
seguimiento de los mismos a lo largo del curso.

= Colaborar en el desarrollo de mecanismos y medidas para la

prevencion y control del absentismo y de situaciones de riesgo.

2. Asesoramiento al profesorado

= Se asumen y aceptan los objetivos y actuaciones especificadas en el
modelo general de intervencion del EOE, mediante atencion a
demandas y asesoramiento sobre atencion a la diversidad, accion
tutorial y apoyos.

= Se asistird y participara en las reuniones de coordinacién del equipo
docente que se celebran los jueves atendiendo a las demandas que se
planteen referidas a alumnos del centro.

= Se colaborara en la evaluacion inicial de los alumnos extranjeros y en
la organizacion y coordinacion de los apoyos.

= Se realizardn reuniones de coordinacion con tutores (especialmente
con los que tienen alumnos con necesidades educativas especificas,
asi como con las profesoras de apoyo).

= Se difundira material sobre temas que demande el profesorado

(tutorial, atencién a ANCE, modificacién de conducta, etc.).
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3. Atencion a ACNEAE

= Se colaborara en la actualizacion, seguimiento y valoracion de las ACI
de los alumnos del Centro.

= Se recogeran las demandas de nuevas valoraciones y se atenderan,
en lo posible, cuantas sean solicitadas.

= Se colaborara en la evaluacion inicial y determinacion de la respuesta
educativa de ANCE de nuevo ingreso, conforme a lo dispuesto en la
normativa.

»= Se intentara llegar a un conocimiento mas profundo de la situacion

familiar y social de estos alumnos.

4. Promocion de la colaboracion familia-escuela

= Se colaborara en la planificacion y desarrollo de actividades formativas
con padres y madres de alumnos. Se tratardan temas de interés a
través de distintas charlas-coloquio que se desarrollaran a lo largo del
curso buscando asi una mayor implicacion de los padres.

= Se atenderan las demandas puntuales de los padres sobre aspectos
relativos a la educaciéon de sus hijos, manteniendo informados a los
tutores y dejando registro de las mismas.

= Se planificaran y desarrollaran actividades de orientacion para las
familias de alumnos que pasan a la ESO.

= Intervencidn en casos de absentismo y situaciones de riesgo social, en
colaboracion estrecha con la profesora técnico de servicios a la
comunidad del EOE.

5. Medidas de contingencia en el supuesto de intervencion no

presencial

= Ante la situacion de crisis provocada por la COVID-19, se tendran
previstas para el presente curso escolar actuaciones y medidas
compatibles con una posible suspension de las actividades lectivas de

caracter presencial.
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= En este sentido, tanto la PTSC como el orientador dispondran de los
medios teleméticos necesarios para llevar a cabo la atencién al centro de
forma telemética.

= Se continuara con el asesoramiento y la orientacién al profesorado,
familias y alumnos mediante teléfono, Teams, Kaizala, e-mail corporativo,
web del centro y OneDrive, utilizando en cada caso lo que se estime
conveniente.

= Asimismo, se continuara aportando materiales y recursos digitales y/o
interactivos (tanto de elaboracion propia como externa) a través de
diferentes herramientas (padlet, Google Forms, Genially, Draw.io,
liveworksheets...).

= Se hara especial hincapié en el seguimiento de ACNEAE, asi como de los
alumnos con dificultades sociofamiliares y de conexion.

* En la medida de lo posible, se continuaria con el desarrollo de la accion
tutorial a través del asesoramiento en relacion al bienestar emocional de
los nifios en cuanto a tutorias personalizadas, entrevistas con padres y/o
alumnos, etc. a través de contacto telefonico, actividades relacionadas
con la gestion emocional, material de ayuda a padres, etc.

= Todas las actuaciones que realice el EOEP a lo largo del presente curso
seguiran las medidas higiénico-sanitarias que el centro establecié en su

Plan de inicio ademas de las recogidas en el Protocolo del EOEP.

7.-RELACIONES CON INSTITUCIONES Y COMUNIDAD
EDUCATIVA

OBJETIVO

Actuar como vinculo entre las familias, colegio y distintas instituciones.

a) Ayuntamientos:

Los Ayuntamientos son los responsables del mantenimiento de las
instalaciones del colegio, asi son los encargados de los gastos de
funcionamiento de los distintos edificios: luz, agua, limpieza, calefaccién y

mantenimiento en general.
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Este curso y al igual que el anterior, debido a la situacion sanitaria en la que
nos encontramos, deben velar por el cumplimiento de las medidas establecidas
en la Guia de limpieza y desinfeccién en centros educativos de Castilla y Ledn
para el curso 2021-2022, donde se establece una limpieza y desinfeccion de
los bafios y zonas de uso comun durante la jornada lectiva, y que hacemos
coincidir con el recreo. También una limpieza y desinfeccion exhaustiva cada

dia al acabar la jornada lectiva, con el vaciado diario de las papeleras de tapa.

Cada fin de curso el claustro de profesores pone en comun las posibles
mejoras de las instalaciones y se hace saber a los diferentes ayuntamientos a
través de una carta certificada.

El buen hacer y la colaboracion entre ayuntamiento y escuela es fundamental
para que nuestros centros rurales tengan las mejores instalaciones,
consiguiendo la satistaccion de toda la comunidad educativa, alumnos,

profesores y familias.

b) Junta de Castillay Ledn:

Colaboracion con los Centros de Salud, participando en cuantas campafas se
nos solicite.

A través de la Consejeria de Sanidad se llevan a cabo las campafias de

vacunacion y las revisiones anuales a los cursos que corresponda.

c) Asociacion de Padres y Madres de Alumnos/as.
El AMPA lleva ya varios cursos funcionando en nuestro colegio y colaborando
con alguna actividad con el centro para favorecer la convivencia entre toda la

comunidad educativa.

d) Otras instituciones.
CEAS. Organizando talleres para escolares.
Cruz Roja. Colaborando en la donacion de material escolar para alumnos

desfavorecidos.
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8.-PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO PARA EL CURSO 2021-2022

OBJETIVO N° 1: Establecer reuniones conjuntas con el claustro de profesores para unificar criterios sobre los aspectos
pedagdgicos, educativos, organizativos, econdmicos y administrativos sobre el funcionamiento del CRA.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION EVALUACION

1. Tratamiento individualizado de los temas que surgen en | Horario flexible de lunes a viernes. Junio
el dia a dia de la vida y funcionamiento del CRA.
MEMORIA FINAL
DE CURSO.

2. Seguimiento sobre el cumplimiento de la P.G.A. A lo largo del curso.

Revision PGA: segundo trimestre

3. Coordinacion entre Equipo de Ciclo, Orientador y otros | En las reuniones de coordinacion.

servicios e instituciones. Siempre que se considere necesario.
4. Evaluacion de gastos para la confeccion del Trimestral

presupuesto.

5. Ordenamiento del régimen administrativo del CRA. Septiembre
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6. Desarrollar las sesiones de Evaluacion. Trimestralmente

Calendario adjunto.

OBJETIVO N° 2: Informar adecuadamente y en su momento sobre el funcionamiento del CRA a todos los 6rganos colegiados en
las fechas programadas y, en particular, al equipo de profesores en las reuniones de coordinacion de los miércoles por la tarde.

ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | EVALUACION

1.- Canalizacion de la informacion respecto al | Directora Segun convocatoria. Junio
CRA hacia todos los sectores educativos:
Claustro MEMORIA

Consejo Escolar

AMPA

Ayuntamientos
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2.- Reuniones del profesorado: Directora Miércoles de 16:00 a 18:00
. Informacién general.
. Informacion sobre necesidades de las
localidades del C.R.A.

. Reuniones coordinacién de Ciclo.

3.- Asistencia a sesiones de evaluacion. Directora Segun calendario
6.- Preparacion de las citaciones para asistira | Directora Segun convocatoria
reuniones.
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OBJETIVO N° 3: Impulsar la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa para conseguir una mejor coordinacion

entre todos ellos manteniendo un clima de sana convivencia.

ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION EVALUACION
Atencion individualizada y colectiva a los Directora Puntualmente cuando surja | Junio
diferentes sectores de la Comunidad la necesidad. MEMORIA
Educativa:
Claustro
Padres
AMPA

Ayuntamientos

Consejo Escolar
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10.-DOCUMENTOS DEL CENTRO

Todos los documentos del centro se encuentran actualizados y adaptados a la legislacion (LOE) y (LOMCE) estan a disposicion de

la Comunidad Educativa.

Todos los documentos han sido aprobados por los 6rganos correspondientes.

11.-PLANES DEL CENTRO

En nuestro centro trabajamos con varios planes:

- Plan de convivencia e igualdad: Trabajamos este plan de forma transversal durante todo el curso, aunque realizamos una

actividad especifica en cada trimestre. Pendiente de determinar la tematica y actividades de cada trimestre de este curso.

- Plan de fomento a la lectura: Cada curso elegimos un hilo conductor para trabajar la lectura en las aulas. Este curso
continuaremos trabajando ‘Personajes historicos’ a través de los cuales nuestros alumnos seguiran conociendo y
aprendiendo sobre mujeres y hombres importantes de la historia, fomentando ademas de la lectura y el conocimiento, la

igualdad, y diferentes profesiones. Para ello trabajaremos con la coleccién de cuentos ‘Pequefios&GRANDES’.

- Plan de Mejora: Este curso continuaremos trabajando la competencia lingtistica en nuestros alumnos con un plan de

mejora titulado ‘Nebrija en las ondas’ donde favoreceremos la expresion oral, a través de un programa de radio.
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- Pan de formacién del profesorado: Este curso continuaremos trabajando con Microsoft Office 365 y sus herramientas
como Teams, Correo, Forms y Kaizala. También realizaremos un Seminario Moodle; Aula virtual, para ponerla en

funcionamiento en nuestras aulas.

12.- REVISIONES PERIODICAS DE LA P.G.A.

Uno de los elementos fundamentales que van a determinar la operatividad de esta Programacion General Anual es el sistema de

control interno que se utilice.
Se efectuara una revision de ésta durante el 2° trimestre del Curso para comprobar el seguimiento y evaluar lo programado.

El Equipo Directivo tomara las medidas pertinentes para realizar esta revision.

Concluira la evaluacion con la redaccion de la Memoria final de curso (Junio 2022) donde se recogeran los logros alcanzados y las
propuestas de mejora sucesivas.

La presente Programacion General Anual de 33 folios ha sido redactada por el Equipo Directivo del C.R.A. "Antonio de Nebrija" de
Torresandino y es informada favorablemente al Claustro de Profesores el dia 8 de septiembre de 2021.

Informada favorablemente al Consejo Escolar en sesidn celebrada el dia 22 de septiembre de 2021.

LA DIRECTORA

€3 f@@f\@@cx
Fdo.: Estefania Quintana Anton

33



	OBJETIVO

